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X4112024000003 

ACTA ÚNICA DEL TRIBUNAL QUALIFICAR DEL PROCÉS DE SELECCIÓ, 
MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ, PER COBRIR TRES VACANTS DE 
TÈCNIC/A ESPORTIU/VA I CONSTITUCIÓ DE BORSA PR COBRIR 
CONTRACTACIONS TEMPORALS O POSSIBLES SUBSTITUCIONS – EMPRESA 
MUNICIPAL SAB-URBÀ, SL 

 
Lloc: Instal·lacions esportives municipals Complex L’11 – Carrer Bonaventura 
Pedemonte s/n 
Data: Dijous 5 de juny de 2025 
Hora: 11:30 
 
BASES I CONVOCATÒRIA 
 
Publicació de les bases específiques i convocatòria: 
 

• Web empresa municipal: https://saburba.sabarca.cat/proces-
selectiu/24/20241210ESABU24 

 
 
DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 
 
En data 5 de juny de 2025, a les 11:30 hores, es va reunir el Tribunal qualificador per a 
la selecció de tres vacants de tècnic/a esportiu/va de les instal·lacions esportives 
municipal, amb l’assistència dels següents membres: 
 

ASSISTENTS: 

Gerent de l’empresa:  
Sr. Francisco José Andrés Cuenca 

Tècnic Esportiu: 
Sr. David Lucha Martín 

Secretària de la societat: 
Sra. Begoña Gil Hernández 

 
 
Valoració de la prova de coneixements teòrics 
 
Quan són les 12:00 hores del matí, es procedeix a la crida de les persones candidates 
per iniciar la prova de coneixements teòrics, relacionat amb les funcions del lloc de 
treball, que suposa fins a un màxim de 40 punts, d’acord amb les bases i convocatòria.  
 
De les candidatures admeses, es van presentar les persones aspirants següents:  
 

DNI 

***4277** 

***9925** 

***6690** 

 

https://saburba.sabarca.cat/proces-selectiu/24/20241210ESABU24
https://saburba.sabarca.cat/proces-selectiu/24/20241210ESABU24
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El resultat de la prova de coneixements teòrics ha estat valorada amb la puntuació 
següent: 
 

DNI PUNTUACIÓ 

***4277** 31,33 

***9925** 30,53 

***6690** 31,87 

 
 
La prova de caràcter eliminatori ha estat superada per les persones aspirants que 
han obtingut una puntuació de més de 20 punts.  
 
 
Valoració de la prova de coneixements pràctics 
 
Quan són les 13:30 hores del matí, s’inicia la prova de coneixements pràctics, 
relacionat amb les funcions del lloc de treball, que suposa fins a un màxim de 20 
punts, d’acord amb les bases i convocatòria.  
 
El resultat de la prova de coneixements pràctics ha estat valorada amb la puntuació 
següent: 
 

DNI PUNTUACIÓ 

***4277** 14,60 

***9925** 16,30 

***6690** 16,20 

 
 
La prova de caràcter eliminatori ha estat superada per les persones aspirants que 
han obtingut una puntuació mínima de 10 punts. 
 
Atès que tots els candidats han acreditat el nivell de català C1 no s’ha de convocar la 
prova de nivell d’idioma. 
 
A continuació, es procedeix a valorar els mèrits d’experiència professional i formació 
de la persona que han superat totes les proves. 
 
 
Valoració de mèrits: 
 
A les 14:00 hores, a la Sala de Reunions situada a les instal·lacions esportives del 
Complex L’11, d’acord amb les bases reguladores, s’ha realitzat la valoració dels 
mèrits al·legats i acreditats documentalment per les persones candidates fins a un 
màxim de 30 punts: 
 
A) Experiència professional (fins a 24 punts) 
 
A.1 Serveis prestats com personal laboral temporal en la mateixa plaça o en 

l'acompliment de les tasques pròpies de la plaça que es convoca, en SAB-URBÀ: 

màxim 24 punts. 
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Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaça convocada, per 

mes treballat: 0,5 punts. 

A.2 Serveis prestats com a personal laboral temporal en la mateixa plaça o 

l'acompliment de les tasques pròpies de la plaça que es convoca, en altres Entitats 

Locals: màxim 20 punts. 

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaça convocada, per mes 

treballat: 0,4 punts. 

A.3 Serveis prestats com a funcionari interí o personal laboral temporal en la mateixa 

plaça o en l'acompliment de les tasques pròpies de la plaça que es convoca, en altres 

Administracions Públiques: màxim 18 punts. 

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaça convocada, per mes 

treballat: 0,3 punts. 

A.4 Serveis prestats com a personal laboral temporal en una altra plaça de SAB-URBÀ: 

màxim 16 punts. 

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaça convocada, per mes 

treballat: 0,3 punts. 

A.5 Serveis prestats com a personal laboral temporal en una altra plaça d'una altra 

Administració o de la resta del sector públic: màxim 14 punts (orientatiu). 

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaça convocada, per mes 

treballat: 0,2 punts. 

A.6 Serveis prestats com a personal laboral fix en qualsevol plaça de qualsevol 

Administració Pública: màxim 12 punts. 

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaça convocada, per mes 

treballat: 0,2 punts. 

A.7 Serveis prestats com a funcionari de carrera o personal laboral fix en qualsevol 

plaça de la resta del sector públic: màxim 10 punts. 

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaça convocada, per mes 

treballat: 0,2 punts. 

A.8 Serveis prestats en el sector privat: màxim 8 punts. 

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaça convocada, per mes 

treballat: 0,1 punts. 

Valorada l’experiència de les persones candidates, el resultat ha estat el següent: 
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DNI PUNTUACIÓ 

***4277** 9,55 

***9925** 8,60 

***6690** 2,38 

 
 
B) Formació i altres mèrits (fins a 6 punts) 
 

B.1 Formació  
(fins 6 punts, segons grup) 

***4277** ***9925** ***6690** 

B.1.1 F. Reglada  
(fins 3 punts, segons el grup) 

3,00 3,00 2,00 

B.1.2 F. Contínua  
(fins 2 punts) 

0,00 0,00 0,00 

B.1.3 F. Actic o equivalent   
 (0,5 punt) 

0,00 0,00 0,00 

B.2 Altres mèrits a concretar  
(fins 0,5 punts) 

0,00 0,00 0,00 

TOTAL PUNTS   3,00 3,00 2,00 

 
 
Finalment, un cop valorats els mèrits i la prova de coneixements teòrics i pràctics, la 
puntuació de les  persones candidates es la següent: 
 

DNI 
PROVA 

TEÒRICA 
PROVA 

PRÀCTICA 
MÈRITS 

PUNTUACIO 
TOTAL 

***4277** 31,33 14,60 12,55 58,48 

***9925** 30,53 16,30 11,60 58,43 

***6690** 31,87 16,20 4,38 52,45 

 
 
D’acord amb la clàusula setena apartat C) entrevista personal, aquesta prova te 
caràcter potestatiu, no essent necessària si no hi ha competitivitat entre els aspirants. 
 
El comitè qualificador considera que no és necessari fer aquesta prova pels motius 
exposats i proposa a la Comissió Executiva la contractació dels tres candidats per 
haver superat el procés. 
 
 
I perquè en quedi constància, es redacta aquesta acta la qual, un cop llegida i 
trobada conforme, és signada per tots els membres de l’Òrgan de selecció i jo, la 
secretària, en dono  fe. 
 

 


