DOCUMENT ORGAN REFERENCIA
Documento en blanco SAB- URBA SL X4112024000003

. e il ~ ~ ¥ ~ SIGNATURES
gﬁgg?%ﬂrrﬁiﬁi&g@igamo‘ 3e42035-4115-4583-b5c4-14228479cacd 1.- Begofia Gil Hernandez - (TCAT) - 24/07/2025 - Secretaria accidental
Identificador document original: ES_L01081960_2025_13239509
Data d'impressié: 25/07/2025 08:09:53

Pagina 1 de 4

SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL
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ACTA UNICA DEL TRIBUNAL QUALIFICAR DEL PROCES DE SELECCIO,
MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO, PER COBRIR TRES VACANTS DE
TECNIC/A ESPORTIU/VA | CONSTITUCIO DE BORSA PR COBRIR
CONTRACTACIONS TEMPORALS O POSSIBLES SUBSTITUCIONS — EMPRESA
MUNICIPAL SAB-URBA, SL

Lloc: Instal-lacions esportives municipals Complex L'11 — Carrer Bonaventura
Pedemonte s/n

Data: Dijous 5 de juny de 2025

Hora: 11:30

BASES | CONVOCATORIA

Publicacié de les bases especifiques i convocatoria:

e Web empresa municipal: https://saburba.sabarca.cat/proces-
selectiu/24/20241210ESABU24

DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

En data 5 de juny de 2025, a les 11:30 hores, es va reunir el Tribunal qualificador per a
la seleccié de tres vacants de técnic/a esportiu/va de les instal-lacions esportives
municipal, amb I'assisténcia dels seglients membres:

IASSISTENTS:

Gerent de ’'empresa:

Sr. Francisco José Andrés Cuenca
Técnic Esportiu:

Sr. David Lucha Martin

Secretaria de la societat:

Sra. Begofa Gil Hernandez

Valoracio6 de la prova de coneixements teorics

Quan son les 12:00 hores del mati, es procedeix a la crida de les persones candidates
per iniciar la prova de coneixements teorics, relacionat amb les funcions del lloc de
treball, que suposa fins a un maxim de 40 punts, d’acord amb les bases i convocatoria.

De les candidatures admeses, es van presentar les persones aspirants segients:

DNI
***4277**

***9925**
***6690**
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA
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El resultat de la prova de

coneixements tedrics ha estat valorada amb la puntuacio

seguent:
DNI PUNTUACIO
4277 31,33
***9925** 30,53
***6690** 31,87

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Web de validacié: https://validador.sabarca.cat

AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

La prova de caracter eliminatori ha estat superada per les persones aspirants que
han obtingut una puntuacié de més de 20 punts.

Valoracio6 de la prova de coneixements practics
Quan son les 13:30 hores del mati, s’inicia la prova de coneixements practics,
relacionat amb les funcions del lloc de treball, que suposa fins a un maxim de 20

punts, d’'acord amb les bases i convocatoria.

El resultat de la prova de coneixements practics ha estat valorada amb la puntuacio
seguent:

DNI PUNTUACIO
4277 14,60
**9925™ 16,30
6690 16,20

La prova de caracter eliminatori ha estat superada per les persones aspirants que
han obtingut una puntuacié minima de 10 punts.

Atés que tots els candidats han acreditat el nivell de catala C1 no s’ha de convocar la
prova de nivell d’'idioma.

A continuacio, es procedeix a valorar els merits d’experiéncia professional i formacio
de la persona que han superat totes les proves.

Valoracié de mérits:

A les 14:00 hores, a la Sala de Reunions situada a les instal-lacions esportives del
Complex L’'11, d’acord amb les bases reguladores, s’ha realitzat la valoracié dels
mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones candidates fins a un
maxim de 30 punts:

A) Experiéncia professional (fins a 24 punts)

A.1 Serveis prestats com personal laboral temporal en la mateixa plagca o en
I'acompliment de les tasques propies de la placa que es convoca, en SAB-URBA:
maxim 24 punts.
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Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaga convocada, per
mes treballat: 0,5 punts.

A.2 Serveis prestats com a personal laboral temporal en la mateixa plaga o
I'acompliment de les tasques propies de la plaga que es convoca, en altres Entitats
Locals: maxim 20 punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaga convocada, per mes
treballat: 0,4 punts.

A.3 Serveis prestats com a funcionari interi o personal laboral temporal en la mateixa
plaga o en I'acompliment de les tasques propies de la plaga que es convoca, en altres
Administracions Publiques: maxim 18 punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaga convocada, per mes
treballat: 0,3 punts.

A.4 Serveis prestats com a personal laboral temporal en una altra placa de SAB-URBA:
maxim 16 punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaga convocada, per mes
treballat: 0,3 punts.

A.5 Serveis prestats com a personal laboral temporal en una altra plaga d'una altra
Administracio o de la resta del sector public: maxim 14 punts (orientatiu).

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaga convocada, per mes
treballat: 0,2 punts.

A.6 Serveis prestats com a personal laboral fix en qualsevol plaga de qualsevol
Administracié Publica: maxim 12 punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaga convocada, per mes
treballat: 0,2 punts.

A.7 Serveis prestats com a funcionari de carrera o personal laboral fix en qualsevol
plaga de la resta del sector public: maxim 10 punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaga convocada, per mes
treballat: 0,2 punts.

A.8 Serveis prestats en el sector privat: maxim 8 punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la plaga convocada, per mes
treballat: 0,1 punts.

Valorada I'experiencia de les persones candidates, el resultat ha estat el seglent:

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Web de validacié: https://validador.sabarca.cat
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DNI PUNTUACIO
FEEAQTT 9,55
***99256** 8,60
***6690** 2,38

B) Formaci6 i altres mérits (fins a 6 punts)

B.1 Formacio FFAQTT* | *F*9925** | ***6690**
(fins 6 punts, segons grup)
B..1.1 F. Reglada 3,00 3.00 2.00
(fins 3 punts, segons el grup)
B..1.2 F. Continua 0,00 0,00 0,00
(fins 2 punts)
B.1.3 F. Actic o equivalent 0.00 0.00 0.00
(0,5 punt)
B..2 Altresmeérits a concretar 0,00 0.00 0.00
(fins 0,5 punts)

TOTAL PUNTS 3,00 3,00 2,00

Finalment, un cop valorats els mérits i la prova de coneixements teorics i practics, la
puntuacié de les persones candidates es la seguent:

PROVA PROVA 5 PUNTUACIO
£l TEORICA PRACTICA BRI TOTAL
*RHADT T 31,33 14,60 12,55 58,48
***QQD5** 30,53 16,30 11,60 58,43
***6690** 31,87 16,20 4,38 52,45

haver superat el procés.

secretaria, en dono fe.
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

D’acord amb la clausula setena apartat C) entrevista personal, aquesta prova te
caracter potestatiu, no essent necessaria si no hi ha competitivitat entre els aspirants.

El comité qualificador considera que no és necessari fer aquesta prova pels motius
exposats i proposa a la Comissié Executiva la contractacié dels tres candidats per

| perque en quedi constancia, es redacta aquesta acta la qual, un cop llegida i
trobada conforme, és signada per tots els membres de I'Organ de seleccié i jo, la




